Amhiens

Farma Wiatrowa Potegowo
Plan Spotecznej Odpowiedzialnosci
Przedsiebiorstwa

15.12.2025
NUMER BS/603/CSR/25

www.ambiens.pl
04-915 Warszawa, Kedzierzynska 9

I Ambiens Sp. z 0.0.
81-341 Gdynia, Tadeusza Wendy 15






Tabela Rewizji

Lp. Rewizja

[e] [e]







Zatwierdzita:

dr Paulina Brzeska-Roszczyk

Sprawdzit:

Jan Brozek
'

AUTOR:

Bartosz Sobocinski







Farma Wiatrowa Potegowo
Plan Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstwa

PRZEDSIEWZIECIE:

Farma Wiatrowa Potegowo

Polska, wojewddztwa zachodniopomorskie i pomorskie,
powiaty Stawienski i Stupski, gminy Malechowo, Potegowo,

Redzikowo i Damnica

ZLECENIODAWCA:

Potegowo Mashav Sp. z 0.0.

ul. Zielna 37, budynek C, pietro XII Tr{né?s[h E:a\/
00-108 Warszawa R~ kg
Polska

INWESTOR:

Potegowo Mashav Sp. z o.0. \rm as h avVv
ul. Zielna 37, budynek C, pietro XlI ereldld
00-108 Warszawa -
Polska

WYKONAWCA: °

Ambiens Sp. z o0.0. Am hlpns
ul. Kedzierzynska 9  —
04-915 Warszawa

Polska






SPIS TRESCI
Stownik
Wstep
Spotka
Zaangazowanie w Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Przedsiebiorstwa
Plan CSR w zakresie sSrodowiskowym

Plan CSR w zakresie spotecznym

Plac CSR w zakresie tadu korporacyjnego

Spis tabel

Numer BS/603/CSR/25 M 9/26



10/26 www.ambiens.pl



Stownik
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1. Wstep

Niniejszy Plan Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstwa (CSR) zostat opracowany
w celu dobrowolnego przyjecia odpowiedzialnosci spotecznej przez Farme Wiatrowa
Potegowo (FW, Projekt), zapewniajac pozytywny wptyw na spoteczenstwo i $srodowisko.
Wdrazajac niniejszy Plan, Spotka dazy do zapewnienia przejrzystego, identyfikowalnego
i weryfikowalnego zarzadzania kwestiami  Srodowiskowymi, spotecznymi i tadu
korporacyjnego (ESG) w catym cyklu zycia Projektu oraz do dostarczenia Kredytodawcom
i innym interesariuszom jasnych dowodow na biezaca zgodnosé z obowigzujacymi wymogami

i zobowigzaniami.

Plan CSR zostat przygotowany w celu okreslenia dziatan, dzieki ktérym Projekt podejmuje
zrownowazone i etyczne decyzje, identyfikujac kluczowe wskazniki efektywnosci (KPI) dla
osiggniecia celéw ESG. KPI| odzwierciedlajg postepy i osiagniecia celéw i zadan Spotki. KPI
stuzg do monitorowania i oceny wynikow réznych aspektow dziatalnos$ci Spétki, takich jak

finanse, dziatania operacyjne, klienci, pracownicy, sSrodowisko i sprawy spoteczne.

Dokument zostat opracowany zgodnie z postanowieniami ,Zaktualizowanego planu dziatan
srodowiskowych i spotecznych (ESAP) dla rozbudowanej farmy wiatrowej Potegowo: Polska”,
zgodnie z ktérym plan CSR powinien by¢ aktualizowany i utrzymywany zgodnie z najlepszymi
praktykami. W zwiagzku z tym niniejszy plan CSR zostat opracowany w oparciu
o miedzynarodowe dobre praktyki oraz odnowiong strategie Unii Europejskiej (UE) na lata
2011-2014 w zakresie CSR.

FW Potegowo znajduje sie w poétnocnej i pétnocno-zachodniej czesci Polski i sktada sie
ztrzech obszaréw. Obszar Potegowo Zachdd znajduje sie w  wojewddztwie
zachodniopomorskim, powiecie stawienskim, gminie Malechowo. Budowa tego obszaru
rozpoczeta sie w czerwcu 2019 r. i zakonczyta w sierpniu 2020 r., a w tym samym miesigcu

zostat on oddany do uzytku. Sktada sie on z 43 elektrowni wiatrowych.

Obszary Potegowo Wschdd i Potudnie znajduja sie w wojewddztwie pomorskim, w powiecie
stupskim, w gminach Potegowo, Damnica i Redzikowo (ktére do 31 grudnia 2023 r.

funkcjonowaty jako gmina Stupsk). Budowa obszaru Potegowo Wschdd rozpoczeta sie

ﬂ‘ mashav
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w sierpniu 2018 r. i zakonczyta w lipcu 2020 r. Potegowo Wschdéd osiggnat petng
operacyjnos¢ w lipcu 2020 r. i sktada sie z 38 elektrowni wiatrowych. Budowa obszaru
Potegowo Potudnie rozpoczeta sie w czerwcu 2021 r. i zakoriczyta w marcu 2023 r. Osiggnat

on petng operacyjnos$¢ w marcu 2023 r. i sktada sie z 17 elektrowni wiatrowych.

2. Spotka

Farma wiatrowa Potegowo jest rozwijana i zarzadzana przez Potegowo Mashav Sp. z o.o.
Whascicielem spétki jest Mashav Management Sp. z o.0. Firma ta jest wiodgcym deweloperem
i w petni zintegrowanym producentem energii odnawialnej, ktory buduje i eksploatuje obiekty
zwigzane z energia odnawialng w Polsce. Korzystajagc z silnych i ugruntowanych relacji
z najwiekszymi miedzynarodowymi firmami budowlanymi, dostawcami turbin i paneli
fotowoltaicznych, kancelariami prawnymi i instytucjami finansowymi dziatajgcymi na rynku

polskim, spotka realizuje duze inwestycje w dziedzinie energii odnawialnej.

Ponadto Mashav Management Sp. z 0.0. zajmuje sie obrotem energia elektryczng i dziata jako
Podmiot Odpowiedzialny za Bilansowanie na podstawie licencji nr
OEE/11379/70576/W/DRE/2023/MFr (z dnia 31 pazdziernika 2023 r.). Dzieki wtasnemu
dziatowi handlowemu i doswiadczonej kadrze Spoétka aktywnie uczestniczyta w dziatalnosci
Towarowej Gietdy Energii. Oferuje ustugi producentom i odbiorcom energii ze zrédet

odnawialnych.

Mashav Management Sp. z 0.0., spotka powigzana z Mashav Energia Sp. z 0.0., zarzadzata
budowa FW i obecnie zarzadza jej eksploatacjg oraz konserwacja, korzystajac z ustug zespotu
wykwalifikowanych inzynierow i kierownikéw technicznych, ktérzy wnosza swoje bogate

doswiadczenie w branzy energetyczne;.
Mashav Management Sp. z o.0. jest w catosci wtasnoscia Zephyrus Wing Energies Ltd.,

izraelskiej spotki notowanej na gietdzie w Tel Awiwie. Zephyrus Wing Energies Ltd. jest

kontrolowana przez Israel Infrastructure Fund, izraelskg grupe funduszy inwestycyjnych.
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Projekt realizowany byt w ramach obecnego modelu wspierania projektéw zwigzanych
z energig odnawialng, opartego na aukcjach przeprowadzanych przez Urzad Regulacji
Energetyki. Inwestycja jest finansowana przez konsorcjum szesciu instytucji finansowych,
w tym Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju jako gtéwny inicjator, DNB Bank Polska S.A.,
Bank Pekao S.A., mBank S.A. (jako agent), Intesa Sanpaolo S.p.A. oraz Powszechny Zaktad
Ubezpieczen S.A.

3. Zaangazowanie w Spoteczna
Odpowiedzialnos¢ Przedsiebiorstwa

Mashav Management Sp. z 0.0., jako wtasciciel i operator elektrowni wiatrowej Potegowo,
zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci w sposéb odpowiedzialny spotecznie
i sSrodowiskowo, zgodnie z zasadami zrownowazonego rozwoju i miedzynarodowymi dobrymi
praktykami. Odpowiedzialnos$¢ ta obejmuje nie tylko przestrzeganie krajowych wymogow
prawnych, ale takze dostosowanie zarzadzania Projektem do wymagan i standardéw instytucji

finansujacych.

Spétka zdaje sobie sprawe, ze inwestycje w sektorze energetyki wiatrowej mogg mieé
znaczacy wptyw na srodowisko spoteczne i naturalne, a jednocze$nie wnoszg istotny wktad
w transformacje energetyczng i redukcje emisji gazéw cieplarnianych. W zwigzku z tym

Mashav Management Sp. z 0.0. zobowigzuje sie do:

¢ minimalizowania negatywnego wptywu Projektu na srodowisko, w szczegdlnosci
w odniesieniu do roéznorodnosci biologicznej, krajobrazu, zasobéw wodnych
| glebowych, jakosci powietrza i gospodarki odpadami,

e zapewnienia bezpiecznych i godziwych warunkoéw pracy wszystkim pracownikom
i wykonawcom zaangazowanym w realizacje Projektu, przy petnym poszanowaniu
ich praw oraz zasad réwnego traktowania i niedyskryminacji,

e budowanie konstruktywnych relacji z interesariuszami, w tym spotecznos$ciami

lokalnymi, wtadzami miejskimi, uzytkownikami gruntéw i innymi stronami,

[“mashav
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poprzez przejrzysty dialog, reagowanie na zgtaszane obawy i uwzglednianie
uzasadnionych oczekiwan w procesach decyzyjnych,

e zapewnienie wysokich standardéw tadu korporacyjnego, w tym jasnej
odpowiedzialnosci za nadzér nad kwestiami Srodowiskowymi i spotecznymi,
skuteczne zarzadzanie ryzykiem oraz zapobieganie niewtasciwym zachowaniom,

konfliktom intereséw i korupciji.

Zobowiazania te sa realizowane poprzez wdrozenie Systemu Zarzadzania Srodowiskiem,
Zdrowiem i Bezpieczenstwem oraz planéw dostosowanych do skali i charakteru Projektu,

a takze poprzez wdrozenie srodkow i dziatan zawartych w ESAP, w tym w szczegdlnosci:

e polityki i procedur regulujgcych kluczowe kwestie $Srodowiskowe, spoteczne
| zwigzane z tadem korporacyjnym,

e planéw zarzadzania (w tym w obszarach réznorodnosci biologicznej, zdrowia
| bezpieczenstwa, zaangazowania interesariuszy oraz wykonawcéw),

e mechanizméw rozpatrywania skarg dla spotecznosci lokalnych, a takze dla
wszystkich pracownikéw bezposrednich i kontraktowych,

e regularne monitorowanie i raportowanie wynikéw w zakresie ochrony srodowiska

i odpowiedzialnosci spoteczne;.

Niniejszy Plan Spotecznej Odpowiedzialnos$ci Przedsiebiorstwa jest jednym z kluczowych
dokumentéw stuzacych realizacji powyzszych zobowigzan na poziomie Projektu. Zgodnie
z ESAP plan ten bedzie aktualizowany w razie potrzeby, aby odzwierciedlat aktualne wymogi
prawne i regulacyjne, miedzynarodowe standardy oraz doswiadczenia zdobyte podczas

realizacji Projektu i wspotpracy z interesariuszami.
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4. Plan CSR w zakresie srodowiskowym

Przedstawiony ponizej plan CSR w zakresie srodowiskowym (Tabela 4.1) okresla podejscie
przyjete przez Spoétke do zarzadzania aspektami sSrodowiskowymi. Ma on na celu zapewnienie,
ze Spoétka realizuje swoje projekty i prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami krajowymi i unijnymi w zakresie ochrony $rodowiska oraz z planem ESAP
uzgodnionym z kredytodawcami. Ponadto ma on na celu zapewnienie dodatkowych

pozytywnych skutkow dla Srodowiska.

Tabela 4.1 Przeglad planu CSR w zakresie Srodowiska

Lp. Dziatanie Odpowiedzialnos¢ Ramy czasowe |KPI
1. |Przeprowadzenie monitoringu Niezalezny Przed Odsetek rocznych
srodowiskowego ptakéw i ekspert rozpoczeciem |sprawozdan zawierajacych
nietoperzy przed rozpoczeciem fazy |ornitologiczny fazy budowy wyniki monitorowania
budowy kazdego obszaru FW (IOE) kazdego z przedtozonych
Potegowo. obszaréw FW | odpowiednim organom
Potegowo | przez nie zaakceptowanych

Odsetek koncowych
sprawozdan z
monitorowania
przedtozonych
odpowiednim organom i

przez nie zaakceptowanych

2. |Nadzér srodowiskowy nad realizacjg | Kierownik W fazie budowy | Raporty z wynikami nadzoru
warunkoéw uzytkowania gruntéw, Projektu srodowiskowego

srodkéw majacych na celu

minimalizacje i tagodzenie Wykonawcy Weryfikacja realizac;ji
, . dziatan zawartych w
negatywnego wptywu na srodowisko

oraz zasoby naturalne podczas fazy okresowych Raportach

budowy Projektow. spotecznych i

srodowiskowych dla FW

Potegowo
3. | Wdrozenie warunkéw uzytkowania | Kierownik W fazie Weryfikacja realizacji
gruntéw, srodkéw majacych na celu | Projektu eksploatacji dziatan zawartych w
minimalizacje i tagodzenie okresowych Raportach
, . Wykonawcy .
negatywnego wptywu na srodowisko spotecznych i

Tmashav
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Lp. Dziatanie

i zasoby naturalne podczas fazy
operacyjnej Projektéw.

Odpowiedzialnos¢ Ramy czasowe |KPI

srodowiskowych dla FW
Potegowo

Wdrozenie planu aktywnego Kierownik Kazdy rok fazy |Liczba udokumentowanych

zarzadzania elektrowniami Projektu eksploatacji dla | wytaczen i ofiar wéréd

wiatrowymi w celu ograniczenia FW Biecino od |nietoperzy na FW Becino

wptywu na nietoperze dla FW 1lipca do 15

Biecino (jeden z podprojektow FW pazdziernika

Potegowo).

Prowadzenie monitoringu IOE 3-letni Odsetek rocznych

Srodowiskowego ptakow i monitoring w sprawozdan zawierajacych

nietoperzy podczas fazy ciggu wyniki monitorowania

eksploatacyjnej kazdego obszaru FW pierwszych 5 lat | przedtozonych

Potegowo. dziatania odpowiednim organom i

kazdego z przez nie zaakceptowanych
obszaréw

Odsetek koricowych
sprawozdan z
monitorowania
przedtozonych
odpowiednim organom i
przez nie zaakceptowanych

Zweryfikowanie koniecznosci IOE Po 3 latach fazy | Przeglad IOE dotgczony do

kontynuowania monitorowania eksploatacyjnej |okresowego Raportu

Srodowiska podczas fazy kazdego z spotecznego i

eksploatacyjnej dla kazdego obszaru obszaréw FW | $rodowiskowego dla FW

FW Potegowo. Potegowo Potegowo

Wspieranie oceny skumulowanego | Kierownik Przez caty okres | Odsetek procedur Oceny

oddziatywania farm wiatrowych Projektu trwania Oddziatywania na

zlokalizowanych w poblizu FW Projektu, w Srodowisko (O0S) dla

Potegowo.

razie potrzeby

pobliskich elektrowni
wiatrowych, w ktérych
Zapewniono wsparcie oceny
skumulowanego
oddziatywania

Odsetek raportéw OOS, w
ktorych skumulowane
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Lp. Dziatanie

Odpowiedzialnos¢ Ramy czasowe |KPI

oddziatywanie pobliskich
farm wiatrowych z FW
Potegowo oceniono jako

nieznaczace

8. |Wspieranie gminy, w ktérej Kierownik Przez caty okres | Liczba drzew posadzonych
realizowany jest projekt, w Projektu trwania przy wsparciu Spoétki
nasadzaniu drzew. Projektu, w przedstawiona w

razie potrzeby |okresowych Raportach
spotecznych i
$Srodowiskowych dla FW
Potegowo

9. | Wspieranie lesnictwa w poblizu Kierownik Przez caty okres | Liczba drzew posadzonych
lokalizacji Projektu poprzez sadzenie |Projektu trwania przy wsparciu Spotki
lasow. Projektu, w przedstawiona w

razie potrzeby |okresowych Raportach
spotecznych i
Srodowiskowych dla FW
Potegowo

10. | Sadzenie drzew wokét jednej z farm | Kierownik Przed Raport z wynikami nadzoru
fotowoltaicznych Spéiki. Projektu rozpoczeciem srodowiskowego

fazy
eksploatacyjnej
danej farmy

fotowoltaicznej

Numer BS/603/CSR/25
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5. Plan CSR w zakresie spotecznym

Przedstawiony ponizej plan CSR w zakresie spotecznym (Tabela 5.1) okresla podejscie przyjete
przez Spotke do zarzadzania aspektami spotecznymi, minimalizowania wptywu na ludzi
i zapewniania odpowiedniego zaangazowania interesariuszy. Ma on na celu zapewnienie,
ze Spotka realizuje swoje projekty i dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi
i unijnymi oraz planem ESAP uzgodnionym z kredytodawcami. Ponadto ma on na celu
zapewnienie dodatkowych pozytywnych skutkéw spotecznych, poniewaz Spétka stale
wspiera dziatania prowadzone w gminach, w ktérych realizowany jest Projekt, i bedzie

reagowac na kazde zgtoszenie ze strony gmin i spotecznosci lokalnych.

Tabela 5.1 Przeglad planu CSR w zakresie spotecznym

Lp. Dziatanie Odpowiedzialnos¢ | Ramy czasowe |KPI
1. |Regularny kontakt z wtascicielami Kierownik Przez caty okres | Liczba udokumentowanych
gruntéw na obszarze, na ktérym Projektu trwania umoéw dzierzawy gruntow i
realizowane s3 Projekty. Projektu, w potencjalnych ptatnosci
razie potrzeby
Okresowe przekazywanie wynikéw | Kierownik Corocznie Odsetek rocznych
monitoringu $srodowiskowego Projektu podczas sprawozdan zawierajacych
odpowiednim organom. monitorowania |wyniki monitorowania
IOE .
przedtozonych
Po zakoniczeniu . .
odpowiednim organom i
monitorowania .
przez nie zaakceptowanych
oraz koncowych
sprawozdan z
monitorowania
przedtozonych
odpowiednim organom i
przez nie zaakceptowanych
Utrzymanie mechanizmu sktadania Kierownik Przez caty okres | Skargi otrzymane i zapisane
skarg dla spotecznosci lokalnych w Projektu trwania w rejestrze skarg
formie formularza online dostepnego Projektu
. . s Odsetek rozpatrzonych
w jezyku polskim i angielskim (na
stronie internetowej Projektu) oraz w skarg
wersji papierowe]j dostepnej w
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. Dziatanie

Odpowiedzialnos¢

gminach, w ktérych realizowany jest
Projekt.

Ramy czasowe |KPI

4. |Utrzymywanie punktow Projekt Przez caty okres | Odsetek gmin (w ktérych
kontaktowych w gminach, w ktérych trwania realizowany jest Projekt), w
realizowany jest Projekt, w ktérych Projektu ktérych udostepniono
udostepniane s3 informacje o odpowiednie informacje i
projekcie oraz odpowiednia dokumentacje dotyczace
dokumentacja w jezyku polskim i Projektu
angielskim.

5. | Monitorowanie hatasu podczas fazy |Kierownik Po Odsetek raportow z
eksploatacyjnej kazdego obszaru FW | Projektu uruchomieniu | monitoringu hatasu
Potegowo. kazdego z przedtozonych

obszaréw FW | odpowiednim organom i
Potegowo przez nie przyjetych

6. |Sadzenie drzew wokét jednej z farm | Kierownik Przed Raport z wynikami nadzoru
fotowoltaicznych Spétki w celu Projektu rozpoczeciem |$rodowiskowego
stworzenia naturalnej strefy fazy
buforowej miedzy pobliskimi eksploatacyjnej
gospodarstwami domowymi a danej farmy
inwestycja oraz zmniejszenia jej fotowoltaicznej
wptywu na wyglad otoczenia.

7. | Rekonstrukcja drég w poblizu Kierownik 2021-2024 Kilometry przebudowanych
kazdego obszaru FW Potegowo. Projektu drég w poblizu kazdego

obszaru FW Potegowo

8. |Wsparcie Uniwersytetu Trzeciego Kierownik 2021-2024 Informacje o wsparciu
Wieku w Stupsku. Projektu udzielonym przez Spoétke

jako sponsora na lokalnych
stronach internetowych
i/lub w mediach
spotecznosciowych

9. | Wsparcie w organizowaniu Kierownik 2021-2024 Liczba wydarzenh rocznych
prezentéw dla dzieci na lokalnych Projektu wspieranych przez Spétke
wydarzeniach w gminach, w ktérych jako sponsor
realizowany jest Projekt.
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Lp. Dziatanie

Odpowiedzialnos¢

Ramy czasowe |KPI

Informacje o wsparciu
udzielonym przez Spétke
jako sponsor na lokalnych
stronach internetowych
i/lub w mediach

spotecznosciowych

10.

Wsparcie w organizacji dozynek i
innych lokalnych wydarzen w gminie
Malechowo.

Kierownik

Projektu

Corocznie

Liczba wydarzen
wspieranych przez Spétke
jako sponsor w ciggu roku

Informacje o wsparciu
Spéiki jako sponsora na
lokalnych stronach
internetowych i/lub w
mediach spotecznosciowych

11.

Wsparcie w organizacji
Ogodlnopolskiego Turnieju Robotéw
»,Rumble Robots” w gminie
Malechowo.

Kierownik

Projektu

2025

Liczba wydarzen
wspieranych przez Spétke
jako sponsor w ciggu roku

Informacje o wsparciu
Spéiki jako sponsora na
stronie internetowej
wydarzenia i/lub w mediach
spotecznosciowych

12.

Wsparcie w organizacji dozynek w

gminie Damnica.

Kierownik
Projektu

Corocznie

Liczba wydarzeh
wspieranych przez Spétke
jako sponsor w ciggu roku

Informacje o wsparciu
Spotki jako sponsora na
lokalnych stronach
internetowych i/lub w
mediach spotecznosciowych

13.

Wsparcie w organizacji $wigteczno-
noworocznego koncertu w gminie

Damnica.

Kierownik

Projektu

2025

Liczba wydarzen
wspieranych przez Spétke
jako sponsor w ciggu roku
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Lp.

Dziatanie

Odpowiedzialnos¢

Ramy czasowe |KPI

Informacje o wsparciu
Spéiki jako sponsora na
lokalnych stronach
internetowych i/lub w
mediach spotecznosciowych

14.

Wspieranie organizacji dozynek i
innych lokalnych wydarzen w gminie

Potegowo.

Kierownik
Projektu

Corocznie

Liczba wydarzen
wspieranych przez Spétke
jako sponsor w ciggu roku

Informacje o wsparciu
Spéiki jako sponsora na
lokalnych stronach
internetowych i/lub w

mediach spotecznosciowych

15.

Wsparcie druzyny tenisa stotowego,
druzyny pitkarskiej i druzyny nordic

walking w gminie Potegowo.

Kierownik
Projektu

Corocznie

Liczba druzyn sportowych
wspieranych przez Spotke

jako sponsor

Informacje o wsparciu
Spotki jako sponsora na
lokalnych stronach
internetowych i/lub w
mediach spotecznosciowych

16.

Wsparcie w organizacji imprezy ,,Dni

Wieliszewa” we wsi Wieliszewo.

Kierownik

Projektu

Corocznie

Liczba wydarzen
wspieranych przez Spétke
jako sponsor w ciggu roku

Informacje o wsparciu
Spéiki jako sponsora na
lokalnych stronach
internetowych i/lub w
mediach spotecznosciowych

Numer BS/603/CSR/25

vaashav
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6. Plac CSR w zakresie tadu korporacyjnego

Przedstawiony ponizej plan CSR w zakresie tadu korporacyjnego (Tabela 6.1) okresla podejscie
przyjete przez Spotke w celu zapewnienia prawidtowego tadu korporacyjnego. Ma on na celu
zapewnienie poszanowania praw cztowieka i praw pracowniczych w obszarze dziatalnosci
Spotki oraz stuzy jako sposéb na stworzenie bardziej harmonijnego miejsca pracy i poprawe
stosunkow przemystowych miedzy kierownictwem a pracownikami. Zostat on opracowany
w celu zapewnienia, ze Spétka realizuje swoje projekty i dziata zgodnie z obowigzujgcymi
unijnymi, konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy

przepisami krajowymi i

oraz planem ESAP uzgodnionym z kredytodawcami.

Tabela 6.1 Przeglad planu CSR w zakresie tadu korporacyjnego

Lp. Dziatanie Odpowiedzialnos¢ | Ramy czasowe |KPI
Utrzymywanie i dystrybucja Kierownik Przez caty okres | Kazdy pracownik firmy ma
,Podrecznika Mashav”, ktéry stanowi | Projektu trwania dostep do ,Podrecznika
polityke kadrowa firmy wobec jej Projektu Mashav” i potwierdzit jego
pracownikéw. zapoznanie sie z trescia.
Utrzymywanie i rozpowszechnianie |Kierownik Przez caty okres | Odsetek pracownikéw i
»Polityki personalnej i relacji w Projektu trwania kontrahentéw firmy, ktérzy
miejscu pracy” wsrdd pracownikow i Projektu maja dostep do ,, Polityki
kontrahentéw firmy. personalnej i relacji w
miejscu pracy” i zapoznali sie
Z nia.
Wspétpraca z najlepszymi Kierownik Przez caty okres | Odsetek dtugoterminowych
wykonawcami w ramach Projektu trwania umow podpisanych z
dtugoterminowych uméw Projektu najlepszymi wykonawcami
serwisowych, aby spetniac¢ najwyzsze w stosunku do wszystkich
standardy branzowe. podpisanych umoéw z
wykonawcami
Gromadzenie i weryfikacja polityk Kierownik Przed Odsetek wykonawcdow,
dotyczacych zasobdéw ludzkich oraz | Projektu podpisaniem ktérzy maja réwnowazne
polityk dotyczacych srodowiska, umowy (lub bardziej rygorystyczne)
zdrowia i bezpieczenstwa zasady
stosowanych przez wykonawcoéw.
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. Dziatanie

Odpowiedzialnos¢

Ramy czasowe |KPI

Utrzymanie mechanizmu sktadania Kierownik Przez caty okres | Skargi otrzymane i zapisane
skarg przez pracownikéw w formie | Projektu trwania w rejestrze skarg
papierowej dostepnej w miejscach Projektu

ogolnodostepnych (takich jak Odsetek rozpatrzonych
pomieszczenia socjalne, biuro skarg

budowy, pomieszczenia sanitarne).

Przygotowanie i utrzymywanie Kierownik Przed Brak zidentyfikowanych
oceny ryzyka taficucha dostaw w Projektu rozpoczeciem |zagrozen w podstawowym

celu oceny gtéwnych dostawcéw
podstawowego tancucha dostaw
Projektu pod katem warunkéw pracy
oraz pracy dzieci i pracy

przymusowej.

fazy budowy
FW Potegowo

tancuchu dostaw

Monitorowanie przez wykonawcow
prawidtowego przebiegu Projektu

oraz reagowanie na wszelkie awarie

Dostawca ustug
konserwacji
infrastruktury

Przez caty okres
trwania
Projektu

Czas reakcji w przypadku
awarii lub dtugotrwatej

przerwy w pracy

lub usterki. elektrycznej
Dostepnos$¢ oparta na
Producent produkcji
elektrowni
wiatrowych
Utrzymywanie planéw i procedur Kierownik Przez caty okres | Odsetek pracownikéw i
dotyczacych bezpieczenstwa i Projektu trwania kontrahentéw firmy, ktérzy
higieny pracy oraz przekazywanie ich Projektu maja dostep do plandéw i
wszystkim osobom (pracownikom, procedur dotyczacych
wykonawcom, go$ciom) bezpieczenstwa i higieny
przebywajgcym lub pracujgcym na pracy oraz zapoznali sie z
terenie Projektu. nimi
Liczba wypadkéw lub
incydentow zwigzanych z
bezpieczenstwem i higieng
pracy w ciggu roku
Numer BS/603/CSR/25 vaash ;av Amhipns 25/26
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